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LOURDS ROUTIERS Dés que possible

Résumé de la fonction et des responsabilités :

Le titulaire de ce poste participe de fagon directe, avec 1’équipe mécanique, au bon fonctionnement des opérations
a I’aide d’une mécanique préventive sur les camions et remorques qui permet aux chauffeurs de camions de se
rendre du point A au point B 1’esprit tranquille!

Kepa est une entreprise de transport stable, reconnue et existant depuis plus de 30 ans. Sans
mécaniciens compétents pour entretenir nos équipements, nos chauffeurs ne pourraient pas aller bien
loin! Nos mécaniciens sont les ressources des plus importantes pour assurer la prospérité de
[’entreprise

SALAIRE ET AVANTAGES
> Salaire entre 23,23% et 33,45%/h selon expérience;

» Horaire 7/7 (7 jours de travail de 12 heures suivi de 7 jours off) ou 5/2;

» Stockroom sur place;

» Préposé de garage, porte pour faire dégeler les camions et steameuse pour travailler sur des camions secs;
» Assurance collective apres trois mois (salaire, médicale, vie, visuelle et dentaire);

» Garage construit récemment;

>

Vétements de travail fournis et allocation annuelle pour les outils.

TACHES PRINCIPALES

» Faire toutes les opérations d’entretien normal aux deux semaines sur la flotte de camions et de remorques;
» Faire les PEP (programme d’entretien préventif) sur les camions aux 3 mois et les remorques aux quatre mois;

» Réparer les petits bris dans le jour quand des chauffeurs ont des problémes avec leurs équipement avant de
partir;

» Prioriser les réparations en fonction des urgences des livraisons de voyages;

> Discerner le réel probléeme mécanique a la source et non seulement un de ses symptémes rapporter par le
chauffeur du camion;

» Assister des chauffeurs qui font des calls-service sur la route afin de les aider a se réparer sur la route, trouver
le garage le plus pres et disponible et y faire remorquer les unités;

> A noter que nous n’effectuons pas les réparations mécaniques qui sont encore sous garanties (moteur et
transmission).

EXIGENCES ET COMPETENCES NECESSAIRES

» Minimum d’une (1) année d’expérience en mécanique de véhicule lourd;

> DEP en mécanique automobile ou de véhicules lourds;

Toute personne intéressée devra soumettre son curriculum vitae a 1’attention de :
Mme Marie-Pier Bergeron, Directrice des ressources humaines
Téléphone : 819-874-0264 poste 242
Courriel : mpbergeron@kepatransport.com

Notes :  Seuls les candidats retenus seront convoqueés en entrevues. Le masculin est utilisé seulement dans le but d’alléger le texte.
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