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Nos éléves boursiers

Les enseignants

« Carrosserie
Guy Bérubé, Guy Coté

« Coiffure
Annick Falardeau, Lyne René,
Reina Gélinas, Louise Proulx

« Dessin de batiment
Marie-Eve Alarie, Jean Lecours

« Dessin industriel
Stéphanie Fortin, Marie-Eve
Alarie

« Mécanique automobile
Paulo Martel, Eric Massé, Pierre
Grégoire. Serge Mailhot

Secrétariat
Nancy Boutin,Nancy Dusfresne,
Madeleine Desforges

Secrétariat médical
Vanessa Morin-Nadeau, Josiane
Bourassa

Vente-conseil et représentation
Genevieve Bélisle, Lyne René,
Nancy Dufresne

Forage au diamant
Eric Comeau, Dominic St-Pierre

Forage et dynamitage
Joél Bruneau, Denis Valcourt

« Traitement du minerai
Harold Pépin, Mélissa Chartier,
Serge Fortin, Robert Boutin,

- FMTM
Richard Plante, Serge Bergeron,
Pascal Dubois, Michel McDonald

« SAE et RAC
Lorraine Leblanc, Richard
Naud, Lorraine Laffond, Maurice
Dubois

« Extraction de minerai
Lévis Belzil, Roger Bisson, René
Caron, Serge Frenette, René
Gagnon, Pierre Lariviere, Réal
Lemay, Luc Lessard, Stéphane
Madore, Eric Noél, Dany
Piché, Sylvain Turmel, Martin
Castonguay, Jonathan Dubuc,
Logan Dumouchel, Daniel
Gauthier, Alain Lamoureux,
Yannick Raymond, Jimmy Lepage,
Eric Gosselin, Christian Cyr, Paul
Roy, Simon Caron
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Dany Boisvert
Président du conseil
d’établissement

Jason Yergeau
Directeur

MOTS DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTION

En tant que président du conseil d'établissement du Centre de formation professionnelle Val-
d'Or, je suis fier de voir tout le travail et les efforts accomplis par toute I'équipe. L'année 2020-
2021 a apporté une multitude de defis que le Centre a su relever avec brio.

Je suis également fier des membres qui font partie du conseil d'établissement. Présents
pour s'impliquer, en plus d'éleves et de membres du personnel, on trouve également des
représentants du milieu social, communautaire et économique. Il s'agit de belles collaborations
entre le CFP Val-d'Or et la Chambre de commerce de Val-d'Or, le Carrefour jeunesse emploi
d’Abitibi-Est, Agnico Eagle et Groupe minier Technica.

Malgré la pandémie, vous verrez que le CFP Val-d'Or a poursuivi son développement. En
parcourant les pages du rapport annuel, vous aurez l'occasion de voir les réussites du Centre,
de son personnel et de ses éleves.

Je vous souhaite une bonne lecture!

Le respect, lengagement et I'innovation sont nos trois valeurs qui nous ont guidé tout au long
de cette année scolaire 2020-2021. Durant celle-ci, nous avons continué notre développement
pour offrir des formations et des services de grandes qualités. Nous avons fait preuve
d'adaptabilité puisque la pandémie était toujours présente.

Le CFP Val-d'Or a su promouvoir que la formation professionnelle est plus quessentielle durant
le contexte pandémique, mais aussi en contexte de pénurie de main-d’ceuvre. De plus en plus
dentreprises réalisent I'importance de la formation et du dipléme d'études professionnelles
dans l'intégration et la rétention de leur personnel.

Je tiens dAailleurs a remercier tous les membres du personnel du CFP pour leur implication et
leur dévouement a maintenir et a développer notre offre de formation aupres des éleves. Nous
avons accompli de tres belles réussites qui sauront perdurer.

Dans les prochaines pages, nous avons décidé de mettre l'accent sur les différents secteurs qui
font partie du Centre. Vous constaterez le dynamisme de I'ensemble du personnel au travers
des formations et des services nombreux et diversifiés du CFP Val-d'Or.

Bonne lecture!

Membres du conseil d’établissement

Dany Boisvert Héléne Paradis Jocelyn Gélinas

Groupe minier Technica Chambre de commerce de Val-d’Or Agnico Eagle - Complexe minier Goldex
Président Représentant le milieu socio-économique Représentant les entreprises
Frédérique Morel et

Clovis Gagné Mélanie Racette Mathieu Ouellet

CFPVal-d’Or Carrefour jeunesse emploi d’Abitibi-Est CFPVal-d’Or

Représentants les éléves Représentant le milieu sociocommunautaire Représentant le personnel professionnel
Stéphane Petit Lyne René Guylaine Bergeron et Harold Pépin
CFPVal-d’Or CFPVal-d’Or CFPVal-d’Or

Représentant le personnel de soutien  Représentant les enseignants Représentants les enseignants



Le CFP Val-d'Or a pour mission dorganiser des services de formation de qualité, en offrant un climat d'apprentissage
optimal et qui place I'éleve au coeur de ses apprentissages et de sa réussite. La diplomation de ses éleves et la
qualification de la clientele provenant de l'entreprise sont au centre de ses préoccupations. Le CFP Val-d'Or sengage
a contribuer au développement socioéconomique local et régional dans un esprit douverture et de collaboration.

MISSION

Le CFP Val-d'Or se veut un milieu ouvert et centré sur la réussite de sa clientele, ot chacun évolue dans un climat
de confiance, sain et sécuritaire. La formation étant axée sur le développement professionnel, celle-ci doit refléter
VSO |5 réalité du marché de lemploi, tant dans la qualité de sa formation que dans le développement des attitudes
socioprofessionnelles de sa clientele. Ceest par la qualité et le professionnalisme de son personnel, la variété des
services offerts et l'accompagnement personnalisé que le CFP Val-d'Or peut guider sa clientele vers la réussite.

\/\RZ83N  Respect - Engagement - Innovation

AD M | N |ST RAT' F Jason Yergeau, directeur

Mathieu Ouellet, conseiller en communication
Vanessa Morin-Nadeau, secrétaire de centre
|

SERVICES ET
ADMINISTRATION FORMATION INITIALE FORMATION CONTINUE
— Service du recrutement, de — Programmes de formation - secteur — Formation modulaire du travailleur
l’admission et des communications Centre minier
+ Marie-Michelle Fortier, coordonnatrice « Marie-Michelle Fortier, coordonnatrice « Marie-Michelle Fortier, coordonnatrice
. Mathieu Ouellet, conseiller en L « Marjolaine Charette, secrétaire
communication 10 programmes « Francine Durand, secrétaire
. Lydia Lévesque, agente aux « Carrosserie
communications - Coiffure
« Manon Bernard, conseillére en + Dessin de batiment — Service aux entreprises
information scolaire et professionnelle « Dessin industriel « Lise Dion, agente de développement
« Vanessa Morin-Nadeau, secrétaire + Mécanique automobile + Chantal Grenier, agente de
« Audrey Magny, secrétaire + Représentation développement
« Catherine Guérard, secrétaire + Secrétariat + Marc Moreau, agent de développement
+ Anne Beauchemin, secrétaire + Secrétariat médical « Josée Lacasse, secrétaire
« Kamille Leduc, secrétaire « Secrétariat juridique «+ Catherine Guérard, secrétaire

— Service des ressources matérielles et + Vente-conseil

financieres — Reconnaissance des acquis et des
+ Sophie 'Heureux, gestionnaire — Programmes de formation - Centre ) q
. : . . compétences (RAC)
administrative national des mines Valérie Morel ile f i
« Jessy-Ann Rivest-Mainville, « Luc Thiboutot, directeur adjoint Ve elr|'e orel, conseifiere en formation
technicienne en administration L jf)iéaelrfacasse cecrétaire
+ Julie Bruneau, technicienne en 4 programn:jgs ’ l
administration + Forageau diamant ) )
. Nancy Morneau, acheteuse - Forageet dynarmtagg — Développement technologique
. Nathalie Yale, magasiniére + Extraction de minerai (simulation et réalité virtuelle)
. Serge Mailhot, ouvrier + Traitement du minerai + Mathieu Ouellet, responsable
__ Service de 'audiovisuel et de . Maurice Dubois, préver\tignniste . g:li;‘i Lejeune, développeur de
Vinformatique * Elizabeth Elouﬁe, sggreta|re « Joffrey Ouellet, technicien audiovisuel
« Mathieu Ouellet, responsable » Serge Fortin, technicien y DUetiet, tec .
: : L « Jean-Philippe Racine, créateur de
« Yanick Lacroix, technicien en L
: : contenu numérique
informatique L . . . ) s Alieatri
. o — Services éducatifs complémentaires « Lise Kniebihler, modélisatrice
- Joffrey Ouellet, technicien audiovisuel ) - i
) ) o o « Paméla Poirier, conseillere
« Antoine Girard, technicien audiovisuel , ) L. . . . .
pédagogique — Expérience Québec (service régional
— Service des évaluations et de la - Manon Bernard, conseillére en de recrutement international)
sanction information scolaire et professionnelle + Mathieu Ouellet, responsable
« Marie-Michelle Fortier, responsable de « Andrée-Anne Lemay, technicienne en + Louise Ratté, agente de
la sanction travail social développement
« Paméla Poirier, conseillere pédagogique « Mylene Massé, technicienne en travail « Brice Sarfati, agent d’information
+ Catherine Guérard, secrétaire social . Lydia Lévesque, agente aux
responsable des évaluations « Guylaine Bergeron, enseignante communications
. Elizabeth Plouffe, secrétaire soutien . Josée Lacasse, secrétaire
responsable des évaluations - Stéphane Petit, technicien en loisirs
+ Suzie Alain, technicienne en + Dominique Hébert, orthopédagogue
organisation scolaire 5

« Christine Boyer, technicienne en
organisation scolaire
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e N
L:Fi s 1 o PROGRAMMES DE FORMATION

Les données suivantes comprennent les programmes de formation du Centre ainsi que ceux
offerts au Centre national des mines.

678 269 365,23 66 194
0y Equivalents
Eleves en fis PN 9 . Heures-goupe de
formation tleves diplomes temps plein (ETP) formation 2019-20202
sanctionnés
663 en 2019-2020 300 en 2019-2020 314,34 en 2019-2020 88 723 en 2018-2019
760 en 2018-2019 396 en 2018-2019 431,39 en 2018-2019 71830 en 2017-2018

1. Comprend seulement les éleves qui ont obtenu un DER une ASP ou une AEP dans I'année actuelle. Comme il y a plusieurs entrées
d'éleves tout au long de I'année, certains dipldmeront durant la prochaine année scolaire.
2. Derniere année disponible

Le CFP Val-d'Or offre 10 programmes de formation menant a un Dipléome d'études
professionnelles (DEP) ou a une Attestation de spécialisation professionnelle (ASP) : Carrosserie,
Coiffure, Dessin de batiment, Dessin industriel, Mécanique automobile, Secrétariat, Secrétariat
médical (ASP), Secreétariat juridique (ASP), Vente-conseil et Représentation (DEP + ASP). Ces
formations sont axées sur la pratique; les locaux théoriques et pratiques sont au méme endroit,
facilitant 'apprentissage pour les éleves.

Prospectives
+ Cours en soirée pour le secrétariat
« Implantation du nouveau programme en
carrosserie
+ Groupe de concomitance en mécanique

Faits saillants
« Communautes d'apprentissage
professionnel communes
* Implantation du co-développement

automobile
Vie étudiante « Poursuite de I'implantation de la
+ 2 graduations virtuelle et hybride formation hybride (en présence et a
Semaine de la persévérance scolaire distance) en dessin de batiment, dessin
Activité de kayak a Senneterre industriel et en secrétariat
Conférences entrepreneuriales + Porte-folio en coiffure
Po.ur = * Poursuivre 'aménagement en dessin
savoir plus : « Développement de la culture
www.cfipvaldor.qc.ca/ 3 entrepreneuriale dans les programmes de
formation

+ Fin de 'aménagement et des renovations
en coiffure, dessin de batiment, dessin
industriel et mécanique automobile
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Secrétariat
+ Développement de lenseignement en mode hybride .
+ Conception d'une auto-évaluation pour la formation en ligne
« Conception d'un one-note pour I'éleve d'un jour .
+ Conception d'un jeu d'évasion pédagogique .

PROGRAMMES DE FORMATION - REALISATIONS

Vente-conseil et représentation

Conception de la boutique en ligne pour les articles

promotionnels

Conception d'un nouveau document pour les stages

Conférences et formations en ligne

Obtention d'une subvention pour deux conférenciers

Prix et distinction :

O Finaliste régional pour le défi Osentreprendre —
Boutique en ligne du CFP Val-d'Or

O Gagnant régional de l'activité La guerre des clans
organisée par le club entrepreneur du Cégep de
I'Abitibi-Temiscamingue

-

Dessin de batiment et dessin industriel

+ Développement de lenseignement en mode hybride .
« Poursuite de I'implantation de I'individualise .
+ Conception et adaptation de matériel pédagogique

+ Conception de plan de travail .
« Poursuite de 'aménagement des locaux .

Carrosserie
« Développement du matériel pédagogique pour le nouveau .
programme .
+ Conception d'un projet de réalité virtuelle pour la .
compétence Analyser les dommages sur des véhicules .

+ Vidéo et numérisation d'un atelier de carrosserie pour métier
et formation

+ Acquisition de nouveaux égpements pour la peinture
automobile

Mécanique automobile

Conception d'un répertoire régional des entreprises
Implantation de I'EVR pratique (Engagement vers sa
réussite)

Evaluation pré-stage

Rénovation et mise aux normes de l'atelier pratique

Coiffure

Implantation de l'individualisé

Rénovation d'une partie du laboratoire-salon
Installation de lavabos ergonomiques

Conception de matériel pédagogique et d'un guide
d'accueil pour les nouveaux éleves
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Centre national des r

LM,

A

Pour en
savoir plus :

www.cfpvaldor.gc.ca/
expertise-miniere-1

CENTRE NATIONAL DES MINES

Le Centre national des mines du CFP Val-d'Or propose quatre programmes de formation qui
menent a un Dipléme d'études professionnelles : Forage au diamant, Forage et dynamitage,
Extraction de minerai et Traitement du minerai. La formation pratique a lieu au Centre
directement, mais la partie pratique de ces formations se réalisent en contexte réel de travail.
Lexpertise miniere du CFP Val-d'Or est reconnue partout au Québec, au Nunavut et méme en
Afrique.

a 1 5

Mines ou se donne
la formation
pratique

Faits saillants

Programmes de | |Usine-école unique
formation au Canada

( o

- ————

Forage au diamant

Forage dynamitage
+ Augmentation de la clientéle a la suite de » Développement et implantation du nouveau
I'implantation du partenariat alternance travail programme de formation

études avec les entreprises

+ Obtention d'une subvention de deux millions
de dollar en partenariat avec le comité
sectoriel de main-d‘ceuvre des mines et des
entreprises pour rémunérer les éléves durant

la formation compléte.

Traitement du minerai
« Participation accrue des entreprises a recevoir
des éleves en stage
« Participation des entreprises aux activités Speed
Jobbing virtuel
+ Début des travaux d'instrumentation de I'usine
Extraction de minerai * Bourse ICM pour une éléve du programme
« Augmentation du nombre doffres demploi
recues par les finissants du programme
+ Retour a la mine Beaufor de Monarch pour la
formation pratique B
+ Developpement et implantation du nouveau & 2 | [IME L:
o

programmes de formation 5
* Bourses ICM pour deux éleves du programme i 3 -

Remise des bourses ICM

De gauche a droite : Philippe Massé, éleve en
extraction de minerai; Josée Létourneau, éleve en
extraction de minerai; Jessica Tremblay-Coté, éleve
en traitement du minerai; Marcel H. Jolicoeur,
administrateur au comité exécutif de I'ICM; Luc

Thiboutot, directeur adjoint
9
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Service aux entreprises

SERVICE AUX ENTREPRISES

Le Service aux entreprises du CFP Val-d'Or offre des formations personnalisées en fonction des

besoins des entreprises de la région, du reste du Québec et du Nunavut. Les employés peuvent
étre formés directement au Centre ou les formateurs peuvent se déplacer dans lentreprise.

6 648 68

Heures de
formation données

94 % 152

Eléves formés Acceptation des

Formations données
dans les AEP offres de service en entreprise
B 42 en 2019-2020 0 B B
4000 en 2019-2020 012019 63 % en 2019-2020 141 en 2019-2020

Réalisations

+ 3 AEP en Service a la clientele a La Sarre, Rouyn-Noranda et a Ville-Marie
* 1AEP en Entretien et service automobile en collaboration avec des partenaires du milieu
autochtone

Diverses formations offertes :
O ASP construction

Compétence « Chasse, péche et piégeage » en collaboration avec le CFP Harricana
Formation sur les halocarbures

Formation [-CAR (soudure et carrosserie)
Office 365 via la plateforme Mediaplus

O O O O O

Mise en place de la formation ASP construction entierement a distance

Prospectives

Poursuite des AEP en service a la clientele
Développement de formations Compétence a la carte
Développer davantage de contenus pour la formation asynchrone

Poursuite du développement dans la diffusion de formations sur les compétences
numeriques

Développement de contenus sur mesure selon les besoins des entreprises de la région

I
4

Pour en

savoir plus :

www.cfpvaldor.qc.ca/sae

Jlt-:r:-u@ B

.-.||‘|I..=l‘
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B Cosiimmaion FORMATION MODULAIRE DU TRAVAILLEUR MINIER

La formation modulaire du travailleur minier (FMTM) est une formation essentielle et obligatoire
pour toutes les personnes qui travailleront sous terre dans les entreprises minieres au Québec.

La FMTM répond a trois objectifs principaux :
» Uniformiser et structurer la formation dans le secteur minier;
+ Abaisser la fréquence et la gravité des accidents;
 Attester et valider les connaissances du travailleur minier en matiere de santé et de sécurité
au travail.

Réalisations
+ 462 personnes formées a distance
+ Collogue FMTM en mode hybride : septembre et juin
+ Développement des module 13 et 14
+ Actualisation grille dentrevue et du guide de gestion
+ Conception d'un sondage Forms pour établir le profil des formateurs
+ Conception de documents pour mieux preparer les formateurs aux entrevues

Prospectives
+ Mise en place d'une plateforme d'inscription en ligne
+ Poursuite de l'actualisation des modules
+ Développement de la formation modulaire a distance
+ Développement de nouveaux contenus de formation et de nouveaux partenariats

ala
Ch

Pour en
savoir plus :

www.cfpvaldor.gc.ca/
fmtm2
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RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES

RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET DES COMPETENCES

La reconnaissance des acquis et des compétences est une démarche qui permet a une personne dobtenir
une reconnaissance officielle de ses compétences par rapport a des normes établies, notamment celles
présentées dans les programmes d'études. Au terme de ce processus, la reconnaissance est inscrite
dans un document officiel attestant, soit de I'ensemble ou d'une partie des compétences propres a un
programme d'études.

70 28 619 16
Entrevues de A Compétences Spécialistes de
T Diplomeé(e)s
validation reconnues contenu
67 en 2019-2020 21 en 2019-2020 374 en 2019-2020
61en 2018-2019 26 en 2018-2019 649 en 2018-2019
Réalisations
+ Mise en place d’'une nouvelle structure de travail dans Teams facilitant la gestion du dossier
candidat par les spécialistes de contenu
5 travailleurs miniers recrutés pour la participation a I'étude de recherche sur le parcours en
Pour en reconnaissance des acquis et des compétences de travailleuses et travailleurs du secteur minier —
savoir plus : INMQ
+ Remise de bourses lors de la graduation a 3 diplémés en reconnaissance des acquis et des
www.cfpvaldor.qc.ca/ .
rac-2 compétences
Prospectives
« Développement en ligne de la promotion du programme de reconnaissance des acquis et des
compétences
 Poursuivre le développement d'un programme de double diplomation impliquant la RAC et
I'international
« Amélioration de plusieurs documents interactifs pour le programme RAC vente-conseil et
representation

Expérience Quehec RECRUTEMENT INTERNATIONAL

La région Abitibi-Témiscamingue

Expérience Québec - La région Abitibi-Temiscamingue est né du regroupement des cing centres de
formation professionnelle de la région pour le recrutement international. Cest au CFP Val-d'Or qulest
géré lensemble des dossiers des éleves internationaux en plus de leur accompagnement dans les
démarches d'immigration et lors de leur arrivée. Il s'agit de la premiere année d'existence du service.

Missions de R . Inscriptions sur
Eleves en formation
recrutement L la plateforme
. . en région , .
international d'admission
Réalisations

* Premiere participation au Mois du Québec en France

* Membre d'Objectif Québec, organisme de recrutement frangais

» Promotion de la création des deux ans d'Expérience Québec

* Participation a la vidéo Un emploi en sol québécois réalisé par la Chambre de commerce de Val-

Pour en d'Or o , o
« Ajout d'une personne comme agente aux communications au sein de I'équipe

savoir plus :

Prospectives
WWW. « Développement et amélioration de la plateforme admission des éléves internationaux
experiencequebecat.ca  Bonification des actions de recrutement (salons, événements, médias sociaux, etc.)

12

« Accroitre le nombre d'éléves qui arrivent en Abitibi-Témiscamingue
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Centre de formation

DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE

Le service du développement technologique s'inscrit directement dans la vision du CFP Val-
d'Or pour diversifier ses méthodes denseignement et de bonifier le contenu pédagogique que
ce soit en formation initiale ou en formation continue. Vidéos, vidéos 360°, projets en réalité
virtuelle et sur simulateur sont développés directement au Centre par une équipe dédiée.

3 15 10

Projets en réalité | | Vidéos et vidéos Numeérisation
virtuelle 360° d’'environnements

Réalisations

+ Récipiendaire du prix Coup de cceur du jury lors du gala de I'Entreprise de la Chambre de
commerce de Val-d'Or pour le développement technologique au CFP

 Présentation des installations et des projets a plus d'une dizaine dentreprise

+ Numérisations d'environnement aux mine La Ronde et Goldex d’Agnico Eagle

+ Trois vidéos 360° pour montrer la vie au camp et les emplois existants a la mine Nunavik
Nickel de Canadian Royalties

+ Réalisations télévisuelles (colloques, captation d'évenements, graduations, etc)

Prospectives

+ Développement de nouveaux projets et de nouvelles applications pour la formation
initiale et la formation continue
* Recherche sur la réalité augmentée

=

Pour en
savoir plus :

www.cfpvaldor.qc.ca/sae
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